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DATA AGGIORNAMENTO: 14.05.2025 
 

SEGNALAZIONI DEGLI ILLECITI – RIFERIMENTO D. LGS 24/2023 (C.D. WHISTLEBLOWING). 

La GIORGIO VISCONTI S.p.A., nel rispetto del Decreto Legislativo 24/2023 (c.d. 
Whistleblowing) e dei principi etici a cui si ispira la propria attività, mette a disposizione dei propri 
dipendenti e collaboratori un sistema sicuro e riservato per la segnalazione di comportamenti 
illeciti o irregolari. 

Il whistleblowing è uno strumento di tutela e trasparenza che consente al “Segnalate” di 
comunicare, in buona fede e sulla base di fondati sospetti, violazioni commesse o che potrebbero 
essere commesse all’interno della Società, nonché eventuali condotte volte ad occultare tali 
violazioni. 

GIORGIO VISCONTI S.p.A. assicura la massima riservatezza dell’identità del “segnalante”, del 
contenuto della segnalazione e dei soggetti coinvolti, nonché la protezione da ogni forma di 
ritorsione o discriminazione. 

Chi può segnalare 

Possono effettuare segnalazioni: 

▪ i dipendenti della Società; 
▪ lavoratori autonomi che svolgono attività presso la Società; 
▪ collaboratori, liberi professionisti e consulenti; 
▪ tirocinanti, apprendisti, ecc.; 
▪ soggetti che ricoprono funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o 

rappresentanza della Società. 

Cosa si può segnalare 

È possibile segnalare: 

▪ illeciti di natura amministrativa, contabile, civile o penale; 
▪ violazioni di disposizioni normative nazionali ed europee in materia di: 

o servizi, prodotti e mercati finanziari, prevenzione del riciclaggio e del finanziamento 
del terrorismo; 

o sicurezza e conformità dei prodotti; 



 
o sicurezza dei trasporti; 
o tutela dell’ambiente; 
o sicurezza, salute e benessere del personale e di tutte le parti interessate; 
o protezione dei consumatori; 
o protezione dei dati personali, sicurezza delle reti e dei sistemi informativi; 

▪ atti o comportamenti contrari ai principi di concorrenza, aiuti di Stato e corretto 
funzionamento del mercato interno; 

▪ atti o comportamenti che vanificano l’oggetto o la finalità delle disposizioni europee e 
nazionali applicabili. 

Come segnalare 

a) Segnalazione interna 

Il Segnalante può utilizzare i seguenti canali interni: 

▪ invio di una e-mail all’indirizzo dedicato: segnalazioni@giorgiovisconti.it ; 
▪ invio di lettera riservata indirizzata al sig. Andrea Stefano Visconti – Via Camurati, 47 – 

15048 Valenza (AL) Italia;  
▪ segnalazione orale tramite appuntamento diretto con la direzione (sig. Andrea Stefano 

Visconti) 

b) Segnalazione esterna: Qualora non sia possibile o non sia opportuno effettuare la segnalazione 
tramite i canali interni, il Segnalante può rivolgersi all’ANAC – Autorità Nazionale Anticorruzione, 
secondo le modalità previste sul sito istituzionale dell’Autorità. 
 

c) Denuncia all’Autorità giudiziaria o contabile: Resta sempre ferma la possibilità di rivolgersi 
direttamente all’Autorità giudiziaria o contabile competente. 
 

Tutela del Segnalante 

• È garantita la riservatezza assoluta dell’identità del segnalante. 
• È vietata e perseguita qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione nei 

confronti del segnalante. 
• I dati personali sono trattati nel pieno rispetto del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e 

del D.lgs. 196/2003, così come modificato. 
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Informativa sul trattamento dei dati personali: Le segnalazioni e i dati personali contenuti saranno 
trattati esclusivamente per la gestione della segnalazione e per finalità connesse all’adempimento 
degli obblighi di legge, nel rispetto delle disposizioni in materia di privacy. 
 

GIORGIO VISCONTI S.p.A. incoraggia tutti i collaboratori e stakeholder a contribuire 
attivamente alla creazione di un ambiente etico, sicuro e trasparente, segnalando 
tempestivamente qualsiasi comportamento scorretto o illecito. 

 

Firma/approvato: Andrea Stefano Visconti  


