
 

POLITICA SULLA DIVERSITÀ, EQUITÀ, PARITÀ E INCLUSIVITÀ 

 
DATA AGGIORNAMENTO: 14.05.2025 
 
GIORGIO VISCONTI S.P.A. celebra la diversità, promuove l'equità nella cultura aziendale e pratica 

l'inclusione. Crede che la diversificazione, le prospettive di migliorare grazie alla formazione, ai 

contratti aziendali, l’esperienza lavorativa dei dipendenti, rafforzino la cultura e migliorino il lavoro 

di squadra, partendo dal design,  alla progettazione, sino alla produzione  dei gioielli, senza 

dimenticare il servizio offerto dal reparto commerciale, logistico e amministrativo.  

 

Diversità, Equità e Inclusività sono valori chiave e GIORGIO VISCONTI S.P.A. lì integra 

attraverso i seguenti impegni: 

 

Definire processi e sistemi che siano: 

▪ Rispettosi e accoglienti della diversità; 

▪ Inclusivi e accessibili; 

▪ Comunicati e rivisti regolarmente; 

▪ Adottare approcci curiosi e creativi nel perseguire pari opportunità per tutti e 

nell'abbattimento delle barriere; 

▪ Offrire opportunità di apprendimento per accrescere la capacità dei dipendenti di 

supportare persone provenienti da culture diverse, compresi i gruppi emarginati; 

▪ Sostenere l’assunzione e lo sviluppo di carriera di persone provenienti da culture diverse; 

▪ Garantire che le comunicazioni siano inclusive e accessibili, utilizzando metodi e 

informazioni appropriati; 

▪ Mantenere una cultura aziendale sicura e accogliente, che consenta alle persone di essere 

sé stesse e di condividere informazioni sulla propria identità, rafforzando il rispetto per la 

diversità e l'inclusione. 

▪ Monitorare la cultura aziendale desiderata in modo da poter migliorare i modi in cui 

possiamo costruire connessioni e, comprensione attraverso le relazioni reciproche. 

 

 



 
GIORGIO VISCONTI S.P.A. è curiosa, creativa e, desidera perseguire pari opportunità per tutti i 

dipendenti, senza discriminazione. 

GIORGIO VISCONTI S.P.A. è coraggiosa e vuole abbattere le barriere. 

GIORGIO VISCONTI S.P.A. è rispettosa e accogliente nei confronti della diversità. 
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